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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS
UNITE DEPARTEMENTALE DE VALENCIENNES

LA DIRECTRICE REGIONALE

Vu le code du travail, et notamment les articles R 8122-2 et R.8122-3 :

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’'inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de controle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété du 25 octobre 2018 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts de France,

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, en
qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France,

Vu la décision du 28 mai 2019 portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU,
directrice regionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France, pour affecter les agents de contréle dans les unités de contréle et organiser les intérims,

Vu l'arrété du 14 décembre 2017 portant organisation de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence et de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la région des Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 06 janvier 2016 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d’inspection du travail pour la region des Hauts de France,

Vu l'arrété ministériel du 04 novembre 2016 portant nomination de Monsieur Jacques TESTA, en qualité de

directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale de Nord-Valenciennes de la DIRECCTE des
Hauts-de-France,

Vu larrété ministériel n° MTS-00001690-49 du 2 acut 2019 portant affectation de Madame Isabelle
COURCIER, directrice adjointe du travail, en qualité de Responsable d’unité de contréle compter du 1er
septembre 2019 au sein de l'unité départementale de Nord-Valenciennes de la DIRECCTE des Hauts-de-
France,

Vu larréte ministériel n° MTS-00001690-32 du 2 aout 2019 portant affectation de Madame Magaly
QUOIREZ, inspectrice du travail a compter du 1er septembre 2019 au sein de I'unité départementale de
Nord-Valenciennes de la DIRECCTE des Hauts-de-France,



Vu la décision du 02 juillet 2018 portant affectation des agents de contréle dans les unités de controle et
gestion des intérims,

ARRETE :

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
I'unité de contréle - UC 01- Hainaut Cambresis

Adresse : Rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de I'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.

Section 01-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 01.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspectrice du travail

Section 01.03 - Petite-Forét et transports : Madame Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail

Section 01.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI (QUOIREZ), inspectrice du travail

Section 01.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Monsieur Olivier SOUFFLET, inspecteur du fravail
Section 01-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 01.07 - Cambra i- Escaudoeuvres localisée a Cambrai — Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail
Section 01.08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai— Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 01.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée & Cambrai - Monsieur Max MARAT, inspecteur du travail
Section 01.10 - Valenciennes Est, Madame Lise NOACK, inspectrice du travail

Article 1.2 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs agents de contréle désignés larticle 1.1 et 1-2,
I'intérim du controle des établissements est organisé selon les modalités ci-apres,

e L’intérim de I'agent de contrdle de la section 01-01 est assuré par I’agent de contrdle en charge de
la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-04 en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empé&chement par celui de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de |a section 01-08

e L’intérim de I’'agent de contrdle de la section 01-02 est assuré par I'agent de contrdle en charge de
la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04, en cas d'absence
ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-08

e L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-03 est assuré par I’agent de contréle de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement, par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-06, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement
par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-08



L’intérim de I'agent de contrdle de la section 01-04 est assuré par I’agent de contréle de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 01 -01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-06 ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-08

L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-05 est assuré par I’'agent de contréle de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par
celui de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-02 ou en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-04, en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-09

L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-06 est assuré par I’agent de contrdle de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par
celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-03 ou en cas
d’'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04 en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-08.

L’interim de I"agent de contréle de la section 01-07 est assuré par I’agent de contrdle de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-06 ou en cas d'absence ou d’empéchement par
celui de la section 01-04 en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-03. ‘

L’'intérim de I"agent de controle de la section 01-08 est assuré par I'agent de contrdle de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-07, ou en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par
celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
01-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-06.

L’'intérim de I'agent de contréle de la section 01-09 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-04, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-02..

L’intérim de I'agent de contrdle de la section 01-10 est assuré par 'agent de contréle en charge
de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-04, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-09.



Article 1.4 :

Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs
du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-07 : I'lnspecteur de la section 01-09 (Monsieur Max MARAT)

En cas d’absence ou d’'empéchement d’un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision est assure
par l'inspecteur du travail chargé d'assurer l'intérim dans les conditions qui suivent :

L’'intérim de Mme Sarala CATTIAUX, Inspectrice de la section 01-01 est assuré par I'inspecteur du
travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par 'inspectrice de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur
du travail de la section 01-09 ou , en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspectrice de la section 01-
10

L’intérim de Mme Melinda MOKHTAR, Inspectrice de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur
du travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empé&chement par l'inspectrice du travail de la section 01-04 ou,
en cas en cas d'absence ou d’'empéchement par 'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas en
cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par linspectrice
de la section 01-10

L’intérim de Mme Estelle GRIESBACH, Inspectrice de la section 01-03 est assuré par I'inspectrice
du travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement par linspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspectrice
de la section 01-10

L’intérim de Mme Magaly PLET-KINOWSKI, Inspectrice de la section 01-04 est assuré par
Iinspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du
travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement par linspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par l'inspectrice de la section 01-10

L’intérim de M. Olivier SOUFFLET, Inspecteur de la section 01-05 est assuré par l'inspectrice du
travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspectrice de la section 01-04
ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspectrice de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou en
cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par linspectrice du travail de la section 01-02 ou en cas dempéchement par
I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du
travail de la section 01-08 ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-10,



* L’intérim de M. Olivier MENU, Inspecteur de la section 01-06 est assuré par I'inspectrice du travail
de la section 01-02, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par linspectrice de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice

du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspectrice de la section 01-
10

e L’intérim de Mme. Daniéle GUIDEZ, Inspectrice de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspecteur du travail de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par l'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice

du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par I'inspectrice de la section 01-
10.

e L’intérim de M. Max MARAT, Inspecteur de la section 01-09 est assuré par I'inspectrice du travail
de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-
04, ou en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-05, , ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par l'inspectrice du travail de la section 01-02. ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspectrice
de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice de la section 01-10

e L’intérim de Mme Lise NOACK. Inspectrice de la section 01-10 est assuré par l'inspecteur du
travail de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement par I'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspectrice de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par l'inspectrice de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspecteur du travail

de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-
08.

Article 1.5 :

En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au sein de I'unité
de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim
est assure par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

L'intérim de la responsable de I'unité de contréle du Hainaut Cambrésis est assuré par la responsable de
'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 2.1 :

Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant l'unité de
contrdle - UC 02- Hainaut Sambre Avesnois

Adresse : Rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de l'unité de contréle : Madame Camille BELLOIS, directrice adjointe du travail,

Section 02-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 02-0202 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,

Section 02.03 - Fourmies et transports : Madame Véronique SISTO TRAVE, contréleur du travail
Section 02.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail



Section 02.05 - Feignies : Monsieur Philippe COURCIER, inspecteur du travail,

Section 02-06 - Louvroil : Madame Marie-Christine BEILLANT, contréleur du travail,
Section 02.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Delphine SOUFFLET, controleur du travail
Section 02.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 02.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 2.2 :

En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés a l'article 2.1, lintérim
de contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-apres,

L’intérim de I'agent de contrdle de la section 02-01 est assuré par I'agent de contrle de la section
02-02 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 02.05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de Ia
section 02.06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de |a section 02.04.

L’intérim de I’agent de contréle de la section 02-02 est assuré par I'agent de contrdle de la section
02-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par
celui de la section 02.06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d’'empéchement par
celui de la section 02-09. ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.04.

L’intérim de I’agent de contrdle de la section 02-03 est assuré par I'agent de controle de la section
02-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02.05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08 ou en cas d'absence ou d’empéchement par
celui de la section 02-09. ou, en cas d’absence ou d'empé&chement, par celui de la section 02.04.

L’intérim de I'agent de contrdle de la section 02-04 est assuré par I'agent de contrdle de la section
02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02.05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-08 ou en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 02-09. ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.03

L’intérim de I'agent de contrdle de la section 02-05 est assuré par I'agent de contrdle de la section

02-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement par 'agent de contréle en charge de section 02-
03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 02-06. ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 02.04.

L’intérim de I’agent de contréle de la section 02-06 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 02-02. ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.04.

L’intérim de I'agent de contrdle de la section 02-07 est assuré par I'agent de contréle de la section

02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
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section 02-01 ou, ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08 ou en cas d'absence ou d’empéchement par
celui de la section 02-09. ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.04.

L’intérim de ’agent de contrdle de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par 'agent de
contréle en charge de section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-
05, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou

d’empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 02.04.

L’intérim de I’agent de controle de la section 02-09 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement par 'agent de contréle en charge de section 02-
06, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou

d'empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 02.04.

Article 2.3 :

Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-03 : L'inspecteur du travail de la section 02-02 (Monsieur Philippe DANDOY)
Section 02-06 : L'inspecteur du travail de la section 02-05 (Monsieur Philippe COURCIER),

Section 02-07 : L'inspectrice du travail de la section 02-09 (Madame Angélique ROULY)

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur de I'unité de contréle Hainaut Sambre Avesnois,

lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail est assuré
comme suit ;

L’intérim de Mme Héléne LAHAYE, inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par
P'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
linspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 02-09. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-04

L’intérim de M. Philippe DANDOY, inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par
'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere,
par l'inspecteur du travail de la section 02-05, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 02-09. ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-04

L’intérim de M. Philippe COURCIER, inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par
Pinspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce demier, par
linspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-04

L’intérim de Mme. Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par
Pinspectrice du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
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par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspecteur du travail de la section 02-02. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-09

e L’intérim de Mme Linda SAAD, inspectrice du travail de la section 02-08 est assuré par
Pinspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere,
par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére
par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 02-04

o L'intérim de Mme Angélique ROULY, inspectrice du travail de la section 02-09 est assuré par
I'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere par
linspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 02-04

Article 2.4 :

En cas d'absence ou d’'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de l'unité de
controle faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim est
assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

L'intérim de la responsable de l'unité de controle du Hainaut Sambre Avesnois est assure par la responsable
de I'unité de contréle du Hainaut -Cambrésis

Article 3 :

En cas d’absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que | ‘intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.5 et 2.4,
ou en cas d'absence des responsables d'unités de contréle, l'intérim est assuré par Mme Isabelle
FAJFROWSKI, Directrice du travail.

Article 4 :

La présente décision abroge la décision du 28 juin 2019 et prend effet au 1* septembre 2019.

Article 5 :

Le responsable de l'unité départementale du NORD-VALENCIENNES et les délegataires désignés sont

chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord et de la Préfecture des Hauts de France

Fait a Valenciennes le 29 aout 2019

Pour la Directrice Regionale,
irecteur régional adj 'H@Tégation,
& départementale du Nord-




Libertd + Egalité » Praterniti
REPUBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LA DIRECTRICE REGIONALE

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de controle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 14 décembre 2017 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 confiant I'emploi de directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts de France a Madame Michele LAILLER-
BEAULIEU ,

Vu l'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant I'emploi de responsable de I'unité départementale du
Nord-Lille a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts de France a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2017 UD UC 04 du 04 septembre 2017 de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant subdélégation de
signature dans le cadre des attributions et compétences générales en matiere d’affectation et d’organisation
des interims des agents de contréle a M. Olivier BAVIERE, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille
de la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-
Picardie, portant affectation des responsables d'unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais-
Picardie,

Vu la décision du 1% juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi, des Hauts-de France, par

intérim, portant affectation complémentaire des responsables d’unité de controle pour la région Hauts-
de-France,

Vu l'arrété du 25 octobre 2018 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant organisation régionale du systeme
d’inspection du travail et localisation et délimitation des unités de controle et des sections d’inspection
du travail des Hauts de France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts de France le
méme jour,



Vu la décision du 08 fevrier 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric
SIERADZKI, directeur adjoint du travail, au poste de Responsable de I'Unité de contrdle 06, localisée a
Dunkerque,

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de controle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesdes a VILLENEUVE
D’ASCQ (59650):

Responsable de 'unité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, contréleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : Maonsieur Jér6me MADQU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés

et plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de |'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-01 L'inspecteur de la section 01-03
Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4: En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1 et 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
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09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par la
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la
responsable de 'unité de contrdle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bois Blancs — Montebello : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail
Section 02-03 - Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Pierre JOANNY, inspecteur du travail

Section 02-06 - Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : non pourvue

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : non pourvue

Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail



Article 2.2 : L'intérim de la section 02-08 Lille Sud — Moulins non pourvue par un agent titulaire a la date
de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

L'intérim de la section 02-11 Lille-Douaisis non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-0S.

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01.



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-03.

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04.

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05.

- U'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06.



- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08.

- L'intérim de 'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 2.1, l'intérim est assuré par la responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de I'unité de controle de LILLE EST ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de
controle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de

controle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M. Gaél FAGES

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : non pourvue

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail
Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail
Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail
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Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contrdleur du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 - Loos et CHR : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-04 Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Pour la section 03-03 a I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere par 'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice de la section 03-02 ;

Pour la section 03-08 a l'inspectrice de la section 03-10, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniéere par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur de la section 03-12 ;

Article 3.4 : L'intérim de la section 03-01 RONCHIN TRANSPORTS ET AEROPORT DE LESQUIN non pourvue
par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-12 ;

Article 3.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a |"article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :



- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniéere, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-12;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section

03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section

03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-
02;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-06 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section

03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
092 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section

03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
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03-05 ou, en cas d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-07, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section
03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de |'unité de contrdle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de
I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de |'unité de contréle
de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contréle : M. Christophe FAIDHERBE, directeur adjoint du travail
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : M. Nicolas PICAVET, inspecteur du travail

Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail



Article 4.2 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés:

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-
03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré du 16 juillet 2019 au 31 ao(t 2019 par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré du 01 septembre 2019 au 04 novembre
2019 par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-
0S5 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-Vintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-
06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 est assuré du 22 juillet 2019 au 06 septembre 2019 par
I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
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I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
4.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 04 de LILLE OQUEST.

Article 4.4 : l'intérim du responsable de I"'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
I"'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de
LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de 'unité de contrdle : M. Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : non pourvue

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Francois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : L'intérim de la section 05-06 LOON-PLAGE non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou



d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou en cas d’empéchement
de cette derniére, par le responsable de I'unité de contréle.

Article 5.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré 'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
05-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-02,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
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01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de 'unité de contrdle de DOUAI ou en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de |'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité
de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
controle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de LILLE QUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contrdle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI

Responsable de 'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, contrdleur du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, contrdleur du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France CANONNE inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de |'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-03 : l'inspectrice du travail de la section 06-05
Section 06-08 : I'inspectrice du travail de la section 06-02
Section 06-10 : lI'inspectrice du travail de la section 06-06



Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’
article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05;

- L'intérim de la section 06-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 06-09, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-02, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-06.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
I'article 6.1, I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAL.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de 'unité de contrdle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable
de l'unité de controle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
controle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
controle de DUNKERQUE.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.4,2.2,2.3,33,34,35,4.2,5.2,53,6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d'absence ou d’'empéchement de tous les
responsables des unités de contrdle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle travail de
I'Unité Départementale du NORD-LILLE ou par son adjointe.



Article 8 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque l'action le rend nécessaire aux
actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est
rattachée I'unité de controle o ils sont affectés.

Article 9 : Les agents de contrdle dont les noms suivent sont affectés au service de contrdle de la main
d’'ceuvre étrangére de |'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des
compétences en la matiere des agents nommés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de
rechercher les infractions aux dispositions du Titre Deuxieme « Travailleurs étrangers» du Livre
Deuxieme de la Cinquieme Partie du Code du travail ainsi que les infractions definies et réprimées par les
articles L8251-1 a L8256-8 du Code du travail, dans les établissements employant des travailleurs
étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Controleur du travail.

Article 10 : La décision du 01 ac(t 2019 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de I"'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du
NORD et de la Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 02 septembre 2019.

Fait a LILLE, le 02 septembre 2019
Le Respons,élflig.e.#UnEté Départementale du

Olivier BAVIERE




Libarté Egaﬂl{ FPraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DE LA SOMME

LA DIRECTRICE REGIONALE

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la péche maritime,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du
travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de controle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 25 octobre 2018 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu I'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER-
BEAULIEU en qualite de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France,

Vu la décision n°2019-UD-UC-01 du 28 mai 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant délégation
de signature aux responsables des unités départementales pour affecter les agents de contréle dans
les unités de contrdle et organiser les intérims,

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du
travail composant I'unité de contréle:

Responsable de 'unité de contréle 1 Amiens-Nord : par intérim, M. Philippe SUCHODOLSKI, Directeur
du Travail, 40 rue de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1.

Section 01-01 - Amiens-Gamaches : Mme DIN| Asmaa, contrdleur du travail
Section 01-02 - Amiens-Mers les Bains : Mr HANON Jean-Michel, contréleur du travail
Section 01-03 - Amiens-Abbeville Centre: Mr VILBERT Thibaut, inspecteur du travail



Section 01-04 - Amiens-Abbeville-Saint-Valery : section non pourvue

Section 01-05 - Amiens-Abbeville-Le Crotoy : Mr CESPEDES Bernard, contrbleur du travail
Section 01-06 - Amiens-Fort-Mahon : Mr ROUSSEAU Claude, inspecteur du travail
Section 01-07 - Amiens-Albert : Mme LACQUEMANT lIsabelle, inspectrice du travail
Section 01-08 - Amiens-Péronne : Mr HOSEJKA Vadim, inspecteur du travail

Responsable de I'unité de contrdle 2 Amiens-Sud : Mme PIERRET Nadeége, Directrice-Adjointe du
Travail, 40 rue de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1

Section 02-01 — Amiens-Ham : Mr NENEZ Thomas, inspecteur du travail

Section 02-02 - Amiens-Agriculture Littoral : section non pourvue

Section 02-03 - Agriculture Santerre Nord : Mme FERTE Cathy, inspectrice du travail

Section 02-04 - Agriculture Santerre Sud : Mme SYBILLIN Fabienne, contréleur du travail

Section 02-05 — Amiens-Raye : Mme TERCHANI Sofia, contréleur du travail

Section 02-06 — Amiens-Boves : Mr DAVERGNE Thierry, inspecteur du travail

Section 02-07 - Amiens-Montdidier : Mme DMERI Frangoise, contréleur du travail

Section 02-08 - Amiens-Transports Somme Nord : Mr WISCART Jean-Philippe, inspecteur du travail
Section 02-09 - Amiens-Transports Somme Sud : Mr DE BRUYNE Vincent, inspecteur du travail
Section 02-10 - Amiens-Transports Somme Littoral : section non pourvue

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle
de tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-01 L'inspecteur de la section 01-08 Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Section 01-02 L'inspectrice de la section 01 -07 | idem

Section 01-05 L'inspecteur de la section 01-06 idem

Section 02-04 L'inspecteur de la section 02 -06 | idem

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-01 : L'inspecteur du travail de la section 01-08
Section 01-02 : L'inspectrice de la section 01 -07

Section 01-05 : L'inspecteur de la section 01-06

Section 02-04 : L'inspecteur de la section 02 - 06

Section 02-05 : L'inspecteur de la section 02 - 01

Section 02-07 : L'inspecteur de la section 02 - 01

Article 1.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés 3
Iarticle 1.3, I'intérim décisionnel est arganisé selon les modalités ci-aprés :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un inspecteur du travail mentionné ci-dessus, I'intérim des
pouvoirs décisionnels est assuré comme suit :

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-08 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la
section 01-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de
la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du



Travail de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspectrice du Travail de la section 02-03.

L'intérim de I'Inspectrice du Travail de la section 01-07 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de
la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspecteur du Travail
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspectrice du Travail de la section 02-03.

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-06 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de
la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement I'Inspecteur du Travail de la section 01-08,
ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de la section 02-
01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspecteur du Travail de la section
02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspecteur du Travail de la
section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de
la section 02-03.

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 02-06 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de
la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail
de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspectrice du Travail de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06.

L'intérim de I'lnspecteur du Travail de la section 02-01 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspecteur du Travail de
la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail
de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspectrice du Travail de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle du travail visés
a larticle 1.1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

Intérim des Inspecteurs du Travail UC AMIENS NORD

Lintérim de I'agent de controle de la section 01-03 est assuré par I'agent de controle de la section
01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section



01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle
01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de controle
02-01,
02-08,
02-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle
02-03,
02-09.

ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle

ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-06 est assuré par I'agent de contrdle
01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle
01-07, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle

de la section
de la section
de la section
de la section
de la section
de la section

de la section
de la section
de la section

01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
P p
02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
p p g
02-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section

02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle
02-09.

L'intérim de I'agent de controle de la section 01-07 est assuré par 'agent de contrdle
01-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle
01-06, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle

de la section

de la section
de la section
de la section
de la section

02-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle
02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle
02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle

02-09.

de la section
de la section
de la section

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-08 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contréle de la
section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la
section 01-03, de la
section 02-01, de la
section 02-08, de la
section 02-06, de la
section 02-03,

section 02-09.

ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de controle
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle

ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la

Intérim des contréleurs

Contrdle des entreprises de moins de 50 salariés

L'intérim du Contréleur du Travail de la section 01-01 est assuré par le Contrdleur du Travail de la
section 01-02 ou en cas d'absence ou empéchement de ces derniers par le Controleur du Travail de
la section 01-05.



Lintérim du Contrdleur du Travail de la section 01-02 est assuré par le Contrdleur du Travail de la
section 01-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le Contréleur du Travail de
la section 05.

L'intérim du Contréleur du Travail de la section 01-05 est assuré par le Contréleur du Travail de la
section 01-02 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par le Contrdleur du Travail
de la section 01-01.

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de tous les contréleurs du travail affectés dans la
méme unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim sera assuré par un agent de controle dans la méme unité et, lorsque les
circonstances le nécessitent, par un agent de contrdle affecté dans I'autre unité de contréle

Intérim des Inspecteurs du Travail UC AMIENS SUD

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-01 est assuré par I'agent de contrdle de la section
02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section
02-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-
07, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
06.

Lintérim de I'agent de contréle de la section 02-03 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section
02-01, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-09, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
01-08, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-
03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-
07, ouen cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-06.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrdle de la section
02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de controle de la section
01-08, ou en cas d'absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-
03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
07, ouen cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 01-06.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-08 est assuré par I'agent de contrdle de la section
02-01 ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section



02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
01-03, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-
08, en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-07,
ou en cas d’absence d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-06.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-09 est assuré par I'agent de contrdle de la section
02-08, , ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
01-08, ou en cas d’absence d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-
03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
07, ouen cas d'absence d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-06.

Intérim des contréleurs

Contréle des entreprises de moins de 50 salariés,

L'intérim du Contréleur du Travail de la section 02-04 est assuré par le Contréleur du Travail de la
section 02-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le Contrdleur du Travail de
la section 02-07.

L'intérim du Contrdleur du Travail de la section 02-05 est assuré par le Contrdleur du Travail de la
section 02-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le Contrdleur du Travail de
la section 02-04.

L'intérim du Contréleur du Travail de la section 02-07 est assuré par le Contréleur du Travail de la
section 02-04 ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par le Contréleur du travail de la
section 02-05.

Contréle des entreprises d’au moins 50 salariés,

Pour les contrdleurs du travail assurant le contréle de ces entreprises, 'intérim de I'agent de contrdle
de la section 02-05 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-03, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-07 est assuré par I'agent de contrdle  de la section
02-05, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle  de la
section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle dela
section 02-06, ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en



cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en
cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 02-09.

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de tous les contréleurs du travail affectés dans la
méme unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim sera assuré par un agent de contrdle dans la méme unité et, lorsque les
circonstances le necessitent, par un agent de contrdle affecté dans I'autre unité de contrdle.

Article 1.6 : Sections non pourvues

Section 01-04: Llintérim de controle et décisionnel de tous les établissements de la section
d’inspection du travail Section 01-04 - Amiens- Abbeville-Saint-Valery , non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré par I'inspecteur de la section
01-03.

Section 02-02: L’intérim de contrdle et décisionnel de tous les établissements de la section
d’inspection du travail Section 02-02 - Amiens-agriculture-littoral , non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré par I'inspectrice de la section
02-03.

Section 02-10: L’intérim de contrdle et décisionnel de tous les établissements de la section
d’inspection du travail Section 02-10 - Amiens-Transports Somme Littoral, non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré par I'inspecteur de la section
02-08.

Article 1.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle.

En cas d'absence ou d’empéchement d’un responsable d’unité de contrdle, I'intérim est assuré par
I'autre responsable de I'unité de contréle affecté sur le département.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux
articles 1.1 et 1.7 l'intérim est assuré par le responsable du péle travail de I'Unité Départementale de
la Somme, Mr Philippe Suchodolski.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1 et 1.7 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est
rattachée I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 4 : La décision du 11 Décembre 2018 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les
unités de contrdle et gestion des intérims de I'Unité Départementale de la Somme est abrogée.

Article 5 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de
la Somme.



Article 6 : La présente décision entre en vigueur a compter du 30 Ao(t 20109.

Fait a Amiens, le 28 Aot 2019

Pour la Directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France,
Et par délégation

La Directrice régionale adjointe,
Responsaple de I'Unité Départementale de

la Somme,
N

Laetitia CRETON



